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Cuando hicimos esta nota no
imagindbamas una publicaciin
pastuma, ni un homenaje a un
hombra guarnble recientameante
desaparecido. Factamos esta nota
una tarde de octubre en el mismo
hotel donde habitualmente g
alojaba y & metros de donda sufnib
gl damancial ataque que segd su
vida. Las sensaciones en este
momento se mezclan, y aste
periodista pierde profasionalismo
an nombrade la sensibilidad,
Cuesta repasar o eserita v asurmir
que Abel Beroiz ya no gsta, cussta
entender el por qua, cuasta
mantenerse ajeng a la conmocian.
YWaya entonces &s5te reportaje como
un homenaje & ese hombre que dejd
un zelle incenfundible en los que o
canocinmes, FUe su Oitima repartaje
exclugive, donde habld de swvida,
U trayectoria, sus obrasy
proyectos,

Es su @ltima nata, 5 Una forma da
tanerla viva en el recuerdo.
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mos Genergles, justo frente al colegio
5an Francisco, donde hicimos los ostu-
dios primarios. Escucla que este afio
cumple 100 afos ¥ &5 por e30 gUa vamos
a-estar presente en los festejos” dice
Berciz con alegria de recuerdos felices,
Fero también recuerda el sacriticio pa-
terno para sostaner la familia, "no era
Féail, mi padre tenia que hamacarsa para
darmos de comer. Habia afos en donde
cuatro o ginco hermanos ihamos al cole-
gin. Pero asi y todo fue una infancia
faliz.”

Con la juventud llegd el éxodo, an-
frentanda nuevos harizonles a los que
recuerds diciendo, "4 los T8 me radiqué
en Rufino, trabajando para una gran
firma camercial. Alli sz vendia de todo,
ara almacén de vanta de marcadcerias,
paro lambién autos O kms v tractores,
Estuve dos ahos pero buscaba progre-
sar. Fue entonces que me radiqué en
Yenado Tuerto, primera de soltaro, pern

wad estaba e novio con quien gs mias-
posay al poco tiempo me cesé, Justa-
mente on el afio ‘B0 consegui trabajo en
la empresa de tranaportes Conte que
aun hoy existe.”

Eran dias de trabajo arduo va que a
tines de los ‘B0 y principios do los 60
empezaban a funcionar las emprosas
de fransporte por ruta compitiendo can
el ferrocarril, "Tondas las empresas da
tramsporte que se constituyven eran del
interior y con desting a Buenos fires.
Transpariaban lactoos, mercadeorias en
general, hicienda, etc., la ventaja res-
pecto del ferrocamil estaba en el tiempo
nue empleaban los camiones, aungua
para un recorrido de 800 kms. demora-
ban entre 28 v 30 horas eran mucho mas
répidos que ol tren, Vizjabamos a Men-
tloza, Cordoba v Buenas Aires, gue junto
con santa Fe formahban el radio cantrico
del pais.”

Los primeros movimientos
gremiales.

Eze fue entonees el marcno de las pri-
meras inquietud es en reclamar mejores
condiciznes da trabajo ante uma labor
aun sin lemslar, un joven Ahel Berai:
junta a un grupo de companeros con
sucfios do justicia inicia el germen,
quizéhs sin imagindraelo de una gran
institucion. Una historia cuyo génesis
Beroiz nos relata con detalles Procisas,
"Haciamog tarcas maltiples, éramos
conductares, mecanicos, [iarg abamos
ydeacargibamos los camionos, viajaba-
mos fines da semana, feriados, horasy
horas sin descanso. Era realmente pe-
sado trabajar en esas condiciones. Mo
tenlamos un converio coloctivo de tra-
bajo qua nos amparara, ol Sindicato de
Camionaros de Rosario, como of de Cdr-
doba v Mendoza tenian convenios pera
de ur alcance no mayor a un radic de
40 kildmetros de la ciudad. Por lo tanta,
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los camionaras del interior no teniamos
nada. ¥ por os0 108 emprésas nos on-
cuadraban ya seo on comercin,
matalirgeeos o empleados rurales,
donde tenian que pagar menos.”
“Ahi fue que empazamnos la lucha, sion-
o muy jovenes, sin experiencia, ase-
soramienio i conocimicnto de las leyes,
Sin nadie que nps uiars, solamente por
el impulso do nuestra juventud. Tal o8
wsi, que a 5 afos de haber ingresado, la
gmpresa nos dospide a los deres de
BSOS rRCIAMOS Y& qUE Gramas muy re-
valtosos por plantear que nuestra taraed
era do choferos v no de peones. ¥ ora
ung épocd on donde las empresas
tenian mas privilegios gue los trabaga-
dores”
Las primaras conspcULncias nogatvas
de lg lucha Bugeaban desanimarlos,
fueron mosas complicados para alguien
joven pero ya con una familia con dos
hijos por slimentar, no obstante Abel
sostiene en altg sus ideales al igual que
sus compaiiaros. A través de la relaciin
que tenia con los companerns, ingresa
g Transporto Vidal, una empresa que
durante afios gstuve en vigeneia, que
fue impulsora del trabajo con posta (se
llegaba a un lugar, s¢ desenganchaba
¢l acopladao para gque otro siga con la
cargal v alli queda en relacion do de-
pendencia.
Tiempos en donde Ia lucha sigue y
Baroiz rememora, “pugnamos para ver
la positilidad de conseguir nuestra pro.
pio convenio colectivo de trabaje, qua
nos amparara de acuerdo a lg actividad
que desarrollabamos, Reclamabamos
por las largas distancias, porque dehia-
mos viajar a cualquier hora, sin el des-
canso corrgspondiante nila recompan-
sa justs, Durante afios rabajamos enire
A00 y B00 horas mensualcs, sin tiempo
para disfrutar de nuestras familias, En-
tramos antorgas an conflicto, empeza-
mos a trabajar a raglamento. Mos juga-
mos a4 consequir algo © quedar
nuevamente ¢n la calle, pero nos saiva-
mos porque la empresa se sentd a ne-
gociar con nosolnps,”

“Tuvimos una rewnidn on Venado Tuerlo,
do la gue parhicipd el companero Ricar-
di Péroz que estaba en la Federacidn y
compeneros dal Sindicato de Camione-
ros de Rosario, para asesorarnas. Fu-
aran muchas horas de negociacion, pany
s¢ logré destrabar el conflicto logran-
dosc duplicar los sueldos y ademds se
fijaron las basos entre empriesa ¥ sector
gindical para que se firmara ol primer
convenio colectivo de trabajo. Esa ra-
union fug el 23 da Junio de 1966, 4 ésta
altura, |a memaoria de Abel Beroiz no
tleja de sorprendor, pera la siquisnte
acotacidn nos roba una sonrisa por la
sutil referencia “fue el dia que jugo la
seleccion argenting rente a Innlaterra
en el mundial, lo echaron a Rallin y este
su =entd en la alfombro de la reing”
EIE de diciembre de 1966, 50 firma |
primar convemn olective da trabajo
que entra en vigencia el 1 de encro del
afio 1967, Al respecto Beroiz reflexiona,
“nuesiro convenio ticng 40 atos de vi-
gencia ¥ no solamonte que muchos
items de ese convenio aun tianen vigen-
cia e los convenios Betualas sino que
por su estrustura convencional se pu-
digron lograr banalicios muy impor-
tantes para todos los rabajadores de la
aetividad, como asi también L incorpo-
raciin de diversas ramas y por onde ol
crecimiento sostemido a traves del icm-
po de la mayoria de los gremios de ca-
migneros en todo al pals”,

& mivel nacianal, comignzo a wemar fuer-
4 la Federacion, "Rosario puso sus
hombres permangnt@mente on carqos
en la federacidn, Alli comencé a formar
pare de los primeros CONGresos nacio-
nales a principios de los 70, dice i hoy
Secretario Goneral del Sindicato & nival
provincial”,

Por otra parie, Abel Beroiz haco 19 afios
fqua detenta el pargo de teserero de la
Fedaoracian, siendo quign mas ejercio
o512 tarea on la historia de la institucian,
"4 partir del Congraso raalizado en el
afis 1988, en Posadas , Misiones, donde
¢l Sindicato me propuso ¥ ¢l congreso
me eligit, comencé a goupar dicho

Abelse casd hace cas 50 ofios con
flarialrds PAart, con quien T res
hijos gua & su vaz los hicieran falices
abuglos, & la hora de los
reconacimiantos, al secratans Genaral
doja =y cango para e esposoy padro,
"Tungo un eterng egradecimionto ami
OLRO%E GUE SUPS COmprendary
sacrficArse poT causa dom sctndad,
Mimujer coma muchas sposnz da
camionanas antelaausencia dal padre
de familia par los innuemeara bles viajes,
00 padiay madoe 3 |8 ver Hacumdase
Cargd no sofo de la cranza, sino
tambidn réschiendo enfermedades de
log chicos; =u escolandad v hasta los
problemes econbdmicos do sus
hogares, Es por esd qua haga un
raconoc 1@ trav s de mi pEposa
8 tedas [as esposas da los compadterng
CAMMOnenns".

Encuantoa los hijos, Abel se muestra
wisiblomente orgulloso de osiar
acompafiado por sus dos hijasy por
su hijo en Is defensa do los dorochos
die o8 cEMICNErDs. “mis hijas on la
provincis, contEareas ancomiablas y
Abol come abogada de la Fedoracion
demastrando que da chicos g
alirmanianon del Conoc mignto oe
nuostro comvenio,”
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cargo primero con Ricardo Pérez v luego
con Hugo Moyanag, Fua vno de los mo-
mentos mas imporantes y rascenden-
tes dentro de la actvicdad como dirigente
gremial ya que no solamonie ara cumplir
con la designacidn que me habian en-
comandada sino por [a respansahilidad
que eso significaba, a esto habia que
sumarla qua debia de algin modo estar
en una gran ciudad como Buenos Aires
muy diferantn ol lugar donde uno vivia
come &5 Venado Tuerto, Asi fue que de
o poco und Tug acostumbrandose a otros
ritmos ¥ @ Visjar nuevamente como antes
lodas lag semanag Buanos Ares | Ve-
nado, también a Resario™. Aqui Beroiz
lambién expresa, “Con el Compatern
Hugo Moyano estamos Wransitando jun-
tos desde hace 15 afos en ledas las
luchas en contra del modeloe neoliboral
de la década del 90, A pesar de eso
. siempre buscamas al cracimiento de la
Institucian, del Sindicato y de la Obra
social, aun suparands momontos muy
diticiles donde luchames por sostenerla
ante la cnsis de principios del 2000, crisis
ccongmica, poliica y con un fuere des-
orédito por &l gector gindical, Fueron
dpocas do modidas dristicas y hasta
nada simpéaticas .Pero igual decidimos
con el comparero Moyano hacer frente
a los problemas, dar la cara y decir tanto
tenemos, tanto podemos pagar. Y osto
fue para son los prestadores profesio-
males, Bmprasas v hasta nuastro parso-
nal a quicn suspendimos momentanes-
mente gl pagoe de vidticos siempre con
la premisa do no dejar de cubrir las
necesidades del compafiers trabajador
camionere v sU grupo familiar, siempre
mostramos veluntad de pago lo que nos
permilid suporar e5a crisis™.

PAGIMA (IH

La responsabilidad del manejo

de una gran institucidn.

Abe! fue el primer delegado en Trans-
porte Vidal, v lo fue por dos perindos,
despuds pidid Licancis Gromial para
organizar ¢f Sindicato en el Departamen-
to General Lépez, haciendo afilizciones,
escuchando los inquistudes de los com-
paferns, femmands parta de la Comisidn
directiva en Rosarie, pimero coma vocal
suplente v después como titular,
Beroiz, trae al recuerdo la ligura del
primer secralano general del Sindicato
Resang, "Fue al compaliero Luis Di Car-
lo. La primera denominacian del Sindi-
cato ¢n Rosario era Sindicato de Con-
ductores de Camipnes, Camos y Afines,
Porque ariginariamente alld por la
dikcada dol 40 ol ransporte  pucrio
s¢ hacia con carros”,

Tampoco se olvida de otros
grandes compaheros que han #
pstado g el gremio v axprasa

“La vantaja da habar lograda

una gran institucion como es

la nuastra, @5 haber tenidos
gramges companerns v din-
ganies graminles qua han tra-
bajade con conviccionos muy
tuerto on la detensa de los inte-
reses de los trabajadores y en la
grandeza de In Institucion, A vl
provincial hubo importantes
dirigentes antro allos
destaco la tigura do Oscar
Tiere v del compafiero
Hictor Reina; que fie
duranta mughos anos
Secretario Genaral
dal Sindicato do

Camiongras de la Provincia de Santa
Fa, habianda realizade una tarca muy
importante ¥ con muchisima respon-
sabdided, ratando por todos los medns
de hacer crecer la ingtilucibn en obras
¥ 5envicios para lodos bos trabajadores
canmianirgs, i &5 [0grar que cste gremio
soa considerado de suma importancia
en el tereitorio de la Provingia y uno da
los mas importantas an al dmbito dala
Fedaracitn Macienal: as por ésto que
dobo mi mavar considoracian v respetn
a hombres que hen trabajado con va-
caciin de servigio hacia el trabajadar
aamicners”,

En &l afio 2000 Abal Boroiz os clecto
Socretano General del Sindicato de Ca-
mioncros de la Provingia de Santa Fe,y
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responde de la siguiente manera: *Asi
tue, 3 comignzo dol afa 2000 al conjunto
de compaiieros que integran la Comision
Directiva me proponen para quo sed
candidato a Secretano General en las
proximas elecciones del gremio v este
momanto tambian fuse tan importante en
la actividad gremial como aguel cuanda
me eligieron como delegado de emprasa
o gomn tesorero en la Federacion. Son
MOMentos quo & uno la marcan par o

que sigmifica, en este caso | cosa venia |

mal coma dije anteriormanta par los
prablamas ecendmicos v sociales dal
pais el afio 2000 va pintaba mal, se ro-
flajaban an al gramio los problemas dal
pais, la desocupacion subia, las empra-
£as no pagaban los aportes que debian
realizar por sus trabajadores y todo esto
repercutia enno poder pagar las pras-
taciones medicas, o servicios ¥ los
sueldos v porende algunos compaiieros
g quejaban. Eran tiempos difficiles pero
uma na se podia tirar atras y debia tratar
de buscar alquna selucidn para mante-
ner lo gque se habis consequido en mu-
chos afos. Fuimos a elocciones v 5
presemtaran dos listas, la que encabe-
z3aba gano muy comodamente, laverdad
que hasta nosotros nos sorprendimos
como habiamos triunfade, creo que cran
12 013 lugares y ganamos an odos con
mas de 1800 votos contra 350, A partir
de ahi cambid el recorndo, ahera wiaja-
ba tadas las semanas Buenos Aires —
Rosario y vicoversa, sin embargo nunca
deje da pasar por Venado Teerto, Em-
pezamos 4 trabajar sin priza, veniamos
con una devda de mas de 2 millones de
pesos, que eran dolares en aquel iempa
y tratando de buscar altermativas para
solucionar, pero en el 2007 52 ving todo
abajo v ahi o dnico que hicimos fue
carinar la provincia y pener la cara

anta los compaferos camioneras. Al-
qunos entendian, atros nos trataban mal,
paro la verdad que era lo anice que
podiamos hacer pergue estibamos mal
y los ndmeros no cerraban, habia mucho
trabajo en nogro v por ende los aportes
y contribugiongs no e pagaban, Regién
a partir del afio 2003 13 cosa empezd a
cambiar, fueron 2 o 3 afios muy duros
dande o unico gue haclamos era da-
fendar a log trabajadores en al margo
ile las posibilidades v proteger [os bienes
del gremin ante los reclamos v juicio
que s¢ presentaban”. Abal Baroiz agra-
ga, "crao gue a partic de fa mitad del
Ao 2003 nes pudimos acomeodar un po-
QUIto, PEFD NUevamente estuvimos con
elecciones en ol mes de julio del 2004
para renavacion de Comisidn Directiva,
En pzas elacciones obluvimos una clarg
wictoria, la lists Azul y Blanca que me
proponia on sus boletas soimpusc por
amplio margen con una participacién
an todo &l tarntorio da la provingia de
unos LE00 compaieros afiligdos, de los
cuales 2350 votaron por la reeleccion
v 450 lo hicieron par la opasician. Me
acuardn gue la lista opositara soliclaba
mayor partcipacion de los trebajadores
afiliados y nogotros agrogamos coma
10 localidades mas en la provingia
pasando de 13 a 23 lugares y ganamos
en las 23 localidades, Fue algo admirable
que 3 pesar de la situacian compli-

cada gue sufria ol pais v por ende nuas-
tro gremio se huhbiera obtenido seme-
jante respaldo por parte de los com-
paferos camioneros & la gestion™.
Abel Beroiz agrenga, "Nuesta instilueion
siompre tuvo coma priaridad enfrentar
|os problemas siempre con convicciones
y Bapirite de servicie, nunca dejandn
pendicnte algon conflicto, a voces las
gosas se solucienan en forma total oras
vaces an forma parcial, pero nunca de-
jarlo sin atacarle porgue s lo poor que
le puede pasara alguien que tene res-
pansabilidad de gestidn y conduccidn,
A partir del afio 2004 v lueqo de habar
equilibrado los nimeros del gramie, hu-
b una ctapa de amplia presencia an
foda la provineia, apostendo al cre-
cimignto en todas los aspactos da nues-
tra institucién, con la compra de inmue-
bles, equipos e instrumental médico
parg brindarle cada vez mayares v mo-
jores servicios & nuestros afilfados. Hoy
simiramas ¢l activa an kignes dal 2003
creo que estaba en los 9 millones do
pasos v en el 2006 [a cuenta de hienes
supera ampliamente los 16 millones,
Ezto as una muestra clara como se ha
wahajado durante estos afos vy por olro
lado tambign se ha rellejado en el au-
maento congiderable de companeros afi-
liados gue pasamaos dal ano 2003 de 6500
a mis de 12.000 an la actualidad”,
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El futura.

D cara alo que vieng, Beroiz demuestra
tener también ideas claras. “Sin lugar
a dudas vamos a sequir en este camino,
Hay que partir de que el sindicato os ol
dambito natural donde se presentan log
problemas que afectan a los com-
pafieros y en tal sentido so deben doter-
minar las acciones de manera organiza-
da v en conjunte con los compafierns
para tratar de encontrar fa soluciones
alo que na se puede alcanzar con la
actitud indiwidual de cada uno do no-
wotros, La solidaridad ontre los com-
paneros, a pesar de haber sido dura-
mente atacada por las politicas
neoliverales en nuestro pais v el grado
de partenancia de los companeros al
gremio, son los pilares fundamentales
para llevar a cabo o mencionado pre-
cedentemante, Muestra nestion basica-
ments apunta a torer prosencia an todo
¢l @mbito de la provingia para que los
cOMmpaneros se sientan respaldados par
gl gremio, por 250 en astos afos v como
lo dije anteriorments, hemos comprado
muchos hienes para pader abrir dala-
gaciones en aguellos lugares gue
nacasitdbamos; pero conjuntamento
oon esa socidn hemos llevado a cabo
una fuerte presencia en las disbntas
gmpresas con le designacion do los
delegados, gue enla achealidad son mas
de 100y ue son los representantes del
gremic en las empresas”. Beroiz agrega
con mucha firmeza "as misme es esen-
cial preparar a estos delegados v com-
pafierns que participan on el gremio, me
pstoy refiriendo a la capacitacion de
nuestros compafieros en los distintos
temas que afectan al rabajader, Esa
capacitacién apunia a que aquel com-
pafiera que quiera participar dol sindi-
calisma ostd provisto de armas vilidas
para Sentarse en una mesa de negocia-
¢itn. Muestro gremio lo viens realizando
va todos los afos v siempra ha habido
una muy bhuena recepeidn v predis-
posicidn de los compaferos, ahi osta ol
futuro, en la orientacien, en la mot-
waciin, en la preparacion de los com-
pafieros parg cuando deban conducie
ol gremio”, g insiste en este punto;

PG e 1n

“Tambidn la capacitacidn as datarmi-
nante para gomprender los lingamisnos
paliticos y sociales que so implemantan
en un qobiarno de o y determinar
que comportamientos sindicales se do-
ben realizar fremte a los cambios que sa
puedsn legara producir,”

“La actividad gramial uno nunca termina
do aprenderla, por log cambiog que
ocurren con el tiempo v porgue hay gue
saber que muchas vecos cstamos
frenta a vardaderos prolesionales, muy
preparados con quienes tenemos gue
digcutir, do oo e trata, de lograr que
ne nos encontremos en desventajas @
la hora de defender nuestros derochos.
Hoy la accién gremial no solaments es
reivindicar al trabgjador v su grupo fa-
miliar en ¢l tema de salarios, sino tam-
bin antema de salud, de recreacion,
te educacion de los hijos, de cultura,
de sorvicios sociales, as decir que la
reivindicacion &5 en todos los aspectos
que hacen al trabajador y su familio v
on tal santido el dirigente debe estar
preparado #n todos estos temas para
darlas respuestas gue sad nacesanas”,

Beroiz a través del tiempo.

Cuando le preguntames porla diferencia
da aqual incigiante gremialista de 25
afins, @ este experimentedo hombro do
mil batallas gremiales, Abel responde
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S0rd L auen antidote recordana viva, tra-

con una sonrisa “lodo va cambiands,
hoy no ma siento ©n una mesa de nego-
ciaciones con el impetu de agquellas 25
afos, porc S Con UNa expericncia que
me digron los afos y e madurez, Es que
uno termina dotdndose de hasta cierto
canocimienta psicoldgico de la persg-
nalidad que tenemos enfrente, ¢on quien
discutimos. Despuds de tantos anos,
Uno ya no actid por impulso sino con
més calma y conocimianta, gue as la
sabiduria que brinda la cupariencia®,
La responsabilidad del maneo de una
gran institucian. El Sindicato da Camio-
neros, represents un gran espectg so-
cial do cobertura de sarvicios a sus
afiliados, maneja un gran patrimonia
que s digno de admiracidn, Todg con
un salo objotiva, ol bicnestar del afiliada,
Uno termina pensando v plantes que la
institucion ticne caracteristicas muy
particulares, o lo gue Beroiz sentencia,
“Para nosatros la priaridad as enfrentar
las probleméticas con espintu solidaria
y de servicio. El manajo de los recursos
nos exige absoluta responsabilidad v
capacidad, pero nunca debemos ohadar
nucstra vocacion de servicia”, "Mos

manrejamos obligatoriamente can es-
tadisticas y ndmaros para analizar la
realidad institucional. Estas son funda-
mantales para estaral frente de un sind-
cato como el nuestro,”



